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Vores vej til en mere

baeredygtig forretning

Kaere kunder, medarbejdere, leverandgrer og samarbejdspartnere

Det stér klart, at hele verden ma rykke sammen og traekke i samme
retning, hvis vi skal gare os forhdbninger om at reducere de menne-
skeskabte CO,-udledninger frem mod 2030 - og undga klimakon-
sekvenserne fremadrettet. | World Economic Forums Global Risk
Report 2022 kan man bl.a. lzese, at hele 89 procent af de adspurgte
mener, at verdens udfordringer vil accelerere de kommmende ar. Det
kraever et stort og intenst samarbejde mellem regeringer, myndig-
heder og virksomheder. Uden det taber alle vi stort!

Hos Drinx er vi trukket i arbejdstgjet og begyndt at arbejde pa at
reducere vores belastninger pa klimaet og samfundet. Vi vil veere en
del af Igsningen - ikke blot en del af problemet. Vi har en ambitigs
vaekststrategi for de kommende ar, men vi er vores ansvar bevidst

og vil dels reducere vores eget CO,-aftryk, dels bidrage aktivt ved at
samarbejde med kunder og leverandgrer om faelles Igsninger inden
for miljgmaessige og sociale omrader. Malet er at forbinde klodens
behov og verdens baeredygtigheds-prioriteter med vores egne
vaekstambitioner.

Det konkrete arbejde startede i 2019 kort fgr Corona-epidemiens
udbrud hvor vi udvalgte tre af FN's verdensmal og derfra udar-
bejdede en baeredygtighedsstrategi. Senere tilfgjede vi endnu et
verdensmal til vores strategi, hvor vi ogsa vil ggre en forskel.

| 2021 deltog Drinx i EU’'s Regionalfonds projekt, Grgn Cirkulzer
Omistilling. Frem mod efterdret 2022 har vi kgrt et individuelt rad-
givningsforlgb under titlen "CO,-reduktion ifm. distribution, embal-
lage-genbrug og grgnne leverandgraftaler”. Frem til april 2023 er
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Vores vej til en mere baeredygtig forretning

vi ogsa en del til af virksomhedsprogrammet, SMV:Grgn, Vi har ogsa besluttet, at vi fra starten af 2023 begynder at arbejde hen
som yder os stgtte til rddgivning og kompetenceudvikling mod en B-Corp certificering. Pa den made forpligter vi os til fortsat at ska-
i forbindelse med vores grgnne omstilling. be og synligggre positive forandringer og arligt kommunikere resultaterne

af vores baeredygtighedsarbejde til vores kunder og interessenter.
Fremadrettet vil vi arbejde inden for alle tre ESG-omrader,

Environment, Social og Governance. Vi kommer saledes Udfordringerne inden for klima, miljg og sociale forhold kraever handling
til at arbejde med at minimere vores eget negative aftryk NU - og vi gnsker at bidrage til, at vi i Danmark kan na det nationale klima-
pa planeten (Environment), skabe positive initiativer for mal om en 70 %-reduktion frem mod 2030.

vores medarbejdere, kunder og andre interessenter (So-

cial) og fremme etik og moral i vores egen virksomheds- Denne rapport, som er vores fgrste ESG-rapport, omhandler baeredygtig-
drift (Governance). Vi gnsker, at vores finansielle regnskab hedsaktiviteter for regnskabsaret 2021/22, 1. juli 2021-30. juni 2022, samt

og vores ESG-nggletal skal ga hand i hand. Vi har i dette vores strategi og mal for fremtidige tiltag. Vi haber, at du vil opleve, at vi
regnskabsar valgt at fokusere pa at fa "orden i eget hus” gnsker at skabe gennemsigtighed omkring vores arbejde, og at du finder
- fremadrettet kommer vi til at kigge naermere pa flere svar pa preecis det, der er relevant for dig. Du er altid velkommen til at
dele af veerdikaeden. kontakte os med spgrgsmal og kommentarer.

Med venlig hilsen
Tommy Toft
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®
Om Drinx | -«
At servicere vores kunder med rentable og

baeredygtigheds-orienterede Igsninger.

Hvem er vi?
Drinx er en grossistvirksomhed, som szelger og distribuerer varer til Vision

kunder inden for den danske oplevelsesbranche og eksporterer til At veere oplevelsesind ustriens foretrukne
udvalgte lande. Vores slogan og differentierende Igfte til vores kun- danske handelspa rther. der gér nye
1

der er "Service ad libitum”. Service ad libitum betyder dels, at vi yder L. . .
kunderne et ekstraordinaert hgjt serviceniveau, dels Igbende udvikler veje inden for Service, totall;asnlnger og

service-lgsninger, der kan gavne kundens forretning ift. forbedret baeredygtig hed.
gkonomi, administrativ nemhed og miljgmaessig og social baeredyg-
tighed. Vi er markedsledere inden for vores felt.

Beliggenhed Produkter Medarbejdere Ejerforhold:

Drinx har kunder over hele landet og Vi har 18.000 varenumre pa hylderne Vi har 70 ansatte, beregnet i fuldtids-  Virksomheden blev etableret i 2015
k@rer varer ud med egne biler og i inden for spiritus, gl/ivand, most/saft, veerker. Dette omfatter bade fuld- som et ApS af Tommy Toft, der ejer
samarbejde med eksterne transpor- vin, kaffe, renggringsprodukter og tidsmedarbejdere og timelgnnede 50 % og er virksomhedens direktgr,
tgrer. Vores hovedssede med lager og  barudstyr. Vi forhandler bade store medarbejdere. Dertil kommer vores og af Karl Henrik Frederiksen, der
administration er i Frederikshavn, og og sma, danske og internationale medarbejdere, som er en del af fleks-  ligeledes ejer 50 %.

vi har desuden et lager og et salgs- maerker men har ingen egne brands.  job-ordningen. Virksomheden har en

kontor pa Sjeelland. flad struktur - med en direktgr og 8

mellemledere fordelt pa 7 afdelinger:
Kundeservice, @konomi/administra-
tion, Indkgb, Lager/distribution, Salg,

Marketing og IT. _—
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Om DrinXx

vores

Mod

Vi skal turde tage
chancer sammen
med vores kunder,
hvis det gavner
vores kunders
forretning og sam-

fundet omkring os.
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vee

Troveerdighed

Vi ggr alt i vores magt
for at imgdekomme
det, vi lover vores
kunder.

Ogsa klokken 3
fredag nat.

Ydmyghed

Vi tager intet for givet og
glaeder os over hver en-

kelt ordre, der tilfalder os.

Ingen kunder er for sma
til, at vi yder dem maksi-

mal service. Vi har respekt

for vores kunders forret-
ning og for hinanden.
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Forandrings-
parathed

Vi optimerer

hele tiden vores
distributionslgsninger,

online-tiltag og

forretningsgange til
fordel for vores kunder
0g en baeredygtig
fremtid.

Medarbejderne

Vi deler gerne ud af
vores erfaring, viden,
begejstring og passion
til vores kunder - vi ved,
at vores glaede smitter.
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Drinx i tal

Finansielle nggletal 2021/22:

Arets resultat lander pa 12,9 mio. kr. og dermed et
paent stykke over den hidtidige rekord fra 19/20,
der lgd pa 7,9 mio. kr.

Arets resultat er det bedste siden Drinx blev stiftet i 2015

Resultatet er i mio. kr. Resultat

12 /
10 /

15/16 16/17 17/8 18/19 19/20 20/21 21/22
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Drinx’ forretningsmodel

For at saette vores baere-
dygtighedsarbejde i per-
spektiv, skitserer vi her
vores forretningsmodel.
Se ogsa vores forsynings-
kaede pa side 12.

Vaerditilbud:

Vi tilbyder totallgsninger og
distribution af spiritus, !/
vand, most/saft, kaffe, ren-
ggringsmidler og barudstyr
med stor leveringssikker-
hed og branchens hgjeste
serviceniveau.

Nggleaktiviteter:
Radgivning med udgangs-
punkt i kundens behov, ind-
kgb af det sortiment, som
matcher kundernes behov,
og distribution af disse
varer over hele landet.

Nggleressourcer:

Vores stgrste vaerdi er
vores medarbejdere. Alle
medarbejdere arbejder
efter et feelles veerdisaet:
Forandringsparathed, mod,
ydmyghed og troveerdig-
hed, som vi omseetter til et

hgjt serviceniveau, et stort
udbud af produkter, hgj
leveringssikkerhed og vel-
udviklet kgbmandskab.

Indtaegtsstremme:
Vores vigtigste indtaegts-
kilde er varesalg.
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Drinx’ forretningsmodel

Udgiftsstremme:
Vores stgrste udgifter

kommer fra vareindkgb.

Kundegrupper:

Alle B2B-aktgrer inden for
oplevelsesindustrien (barer,
restauranter, cafeer, nat-
klubber, festivaler, hoteller,
sportsklubber, vinhandlere,
specialbutikker mfl.), de-
tail, skibsproviantering og
eksport og i stigende grad
erhvervslivet.

Kunderelationer:

Vores kunder er vores
samarbejdspartnere, som

vi radgiver inden for valg af
sortiment og salg. Kun-
derne oprettes med PBS
Leverandgrservice og hand-
ler hos os fast med faste
leveringsdage.

Ngglepartnere:

Vi har 35 A-leverandgrer
samt en raekke mindre leve-
randgrer. Dertil kommer 10
strategiske samarbejdspart-
nere pd distributions- og
leverandgrsiden (primaert
inden for gl/vand og most).
Vores taette strategiske for-
retnings- og distributions-
partner er vingrossisten,

Kjeer & Sommerfeldt.

Kommunikation:

Vi kommunikerer med
vores kunder via vores
nyhedsmails, webshop og
sociale medier. Vi kommu-
nikerer desuden 1.1 med
kunderne via mails og op-
kald til/fra vores Kundeser-
vice og personligt gennem
vores konsulenter, som
jeevnligt afleegger besgg
hos vores kunder.




Drinx’ forretningsmodel

Vores forsyningskasde
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Vores baeredygtighedsvision er at give oplevelses-
industrien adgang til nemt og kost-effektivt at
handle og vaekste pa en mere baeredygtig made
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Baeredygtighedsvision og strategi

SUNDHED
0G TRIVSEL

4

Ambition
Vores ambition er, at Drinx skal vaere
den fgrende danske grossist inden for

baeredygtigheds-orienterede lgsninger
til oplevelsesindustrien.

ANSTANDIGE JOBS
0G GKONOMISK

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

O

SIDE 14
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Baeredygtighedsvision og strategi

Fueled by Drinx

Det er en vigtig del af vores baeredygtighedsstrategi at hjelpe Gennem Fueled by Drinx arbejder vi for at give kunderne baeredyg-
vores kunder med at reducere klimaftrykket fra deres sam- tighedsorienterede og forretningsmaessige fordele. Det eneste krav
handel med Drinx. Vi har derfor formuleret og sgsat program- for at blive en del af programmet er, at man som kunde skal samle

met, Fueled by Drinx, som en del af vores servicekoncept, sine indkgb af gl/vand, spiritus og renggringsprodukter hos Drinx.

Service ad libitum. Programmet er gratis og henvender sig til I retur hjselper vi kunderne med at nedbringe deres CO,-aftryk fra

cksisterende og nye kunder, der gnsker at begraense deres vareleveranc&—zr 99 med at begraehse affaldsmaengc?lerne. Drogrammet

kommer ogsa til at rumme tiltag inden for den sociale baeredygtig-
transportforbrug og affaldsmaengder. ) ) ; )
hed til fordel for kundens personale. Vi har ansat en medarbejder til

at varetage implementeringen og udbredelsen af Fueled by Drinx.

Fueled by Drinx-programmet skal hjeelpe kunderne til:
At opnd CO,-reduktion fra reduceret leverandgrkgrsel.
At reducere maengden af affald gennem en takeback-
ordning pa emballage og returpant.
At skabe aktiviteter inden for social baeredygtighed til
fordel for personale og gaester.

Fueled by Drinx er et hgjtprioriteret strategisk fokusomrade
hos Drinx, og vi vil Isbende arbejde for at skabe nye tiltag.
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Baeredygtighedsvision og strategi

Vaesentligheds-

analyse

Vi har lavet en vaesentlighedsanalyse med udgangspunkt i
vores egen forretning og de omrader, hvor vi lige nu har mest
indflydelse. Vi har evalueret alle aspekter af forretningen for
at fa et overblik over de miljsmaessige og sociale udfordringer,
som vi skal imgdekomme. Alle punkter er blevet prioriteret i
forhold til vigtighed for vores interessenter og for Drinx.

De interessenter, som indgik i overvejelserne, er: kunder, ansatte,
samarbejdspartnere og pavirkningen af samfundet generelt. Vi har
faet input gennem lgbende dialog med nogle af interessenterne
blandt andet gennem kvalitative interviews med udvalgte kunder.
Udfordringernes vaesentlighed for Drinx er blevet evalueret i forhold til
vores strategi herunder vores finansielle mal, vores konkurrenceevne,
vores kernevaerdier, markedstendenser og geeldende lovgivning.

Se resultatet af vores vaesentlighedsanalyse pa naeste side. De ud-
fordringer, som ligger i gverste hgjre hjgrne af diagrammet, har hgjst
prioritet, mens de udfordringer, der ligger i det nederste venstre hjgrne
har lavere prioritet.
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Vaesentlighedsanalyse

Hgj

VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

000

Vigtighed for interessenter

12
12

Lavere Vigtighed for Drinx’ forretning

SIDE 17

Hgj

Udfordringer i forhold till baeredygtighed
1. Kendskab til Fueled by Drinx —

baeredygtighedsprogram
2. Vores CO,-aftryk (distribution)
3. Leverandgrkgrsel
4. Producent-emballage (pap og flasker)
5. Vores kunders baeredygtighed - social og klima
6. Emballlageindkgb (egen)
7. Medarbejdertrivsel *
8. Sygefraveer
9. Data vedr. baeredygtighed
10. Produkternes CO,-aftryk **
1. Medarbejderudvikling
12. Energiforbrug i virksomheden ***
13. Affaldshandtering i virksomheden ****
14. Elever
15. Fleksjob
16. Code of Conduct
17. Kgnsfordeling i ledelsen *****
Noter

* Medarbejdertrivsel — denne er vigtigere for os end for vores kunder,
sa vi sikrer at vi holder pa vores dygtige medarbejdere.

** Produkternes CO_-aftryk — vi oplever at gaesternes smags-
praeferencer er vigtigere end baeredygtigheden for vores kunder.

*** Energiforbrug i virksomheden - relativt set er vores forbrug ikke
stort og ikke et omrade, der udger udfordringer.

¥ Affaldshandtering (i virksomheden) — vi samarbejder med en
glimrende affaldsvirksomhed og opfylder uden problemer myndig-
hedernes krav.

e Kgnsfordeling i ledelsen er lavt prioriteret. Det er ikke fordi det
ikke er vigtigt, men blot en mindre vigtig udfordring for Drinx og
vores interessenter.
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vores
fokusomrader
inden for
baeredygtighed

Pa baggrund af vaesentlighedsanalysen har vi identificeret 4 fokus-
omrader inden for E, S og G, hvor vi kan ggre en afggrende forskel.

De fire fokusomrader haenger taet sammen med de fire verdensmal,
som vi arbejder med. Alle aktiviteter inden for disse fokusomrader
planlzegges og udfgres af medlemmerne af baeredygtighedsudvalget
i teet samspil med ledelsen og resten af organisationen. Pa de falgen-
de sider giver vi et indblik i vores mal, aktiviteter og 2021/22-resultater
inden for de fire omrader.

Miljo & klima Affaldsreduktion Baeredygtig veekst Sundhed & trivsel
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Vores fokusomrader inden for baeredygtighed

ENVIRONMENT SOCIAL

Miljo & klima Baeredygtig vaekst

Affaldsreduktion Sundhed & trivsel

GOVERNANCE

Baeredygtig vaekst



.-;_1‘
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Miljo & klima

Hvorfor er det vigtigt?

Vores energiforbrug, og isser braendstofforbruget til vores egne/
leasede biler, udggr en vaesentlig klimabelastning. Vores forret-
ningsmodel indebaerer ikke et signifikant vand-, el- og fjernvarme-
forbrug eller udledning af spildevand, sa det er primaert pa trans-
portdelen, vi kan ggre en afggrende indsats.

Fokusomrader

Vi vil reducere klima- og miljgaftrykket fra vores leverancer.

Vi vil ggre det nemt og overskueligt for vores kunder at se

de CO,-besparende fordele i at samle indkgbene hos én total-
leverandgr.

Vi skal udarbejde plan og arlige mal for opnaelse af 70 %
reduktion (Scope 10g 2) frem mod 2023 ift. baseline.

Vi gnsker over tid at udskifte bilparken til at kare pa ikke-
fossile braendstoffer.

Mal for 2021/22

CO,-baseline for Scope 10g 2.

Handlingsplan for nedbringelse af CO,-belastning
fra Drinx’ leverancer.

Vi skal gge antallet af Fueled by Drinx-kunder,
som samler deres indkgb hos os.

Resultater 2021/22

Vi har udarbejdet en baseline og en handlingsplan for nedbringelse
af vores emissioner pa baggrund af kortlaegning - gennemfgrt i
regi af det EU-finansierede program, GCO, Grgn Cirkulaer Omstil-
ling.

Vi har lanceret Fueled by Drinx, som tilbyder vores kunder samlede
leveringer af flere varekategorier. Dette reducerer forurening, stgj
og klimabelastning fra transport.

Vi har ansat en medarbejder, der har fokus pa at gge kendskabet til
Fueled by Drinx.

Vi har indkgbt el-cykler til konsulentkgrsel i Indre by, Kgbenhavn.
Vi har lanceret TAP Collection i samarbejde med Kjaer & Sommer-
feldt, hvilket reducerer emballageforbruget og klimaaftrykket.

Vi har udarbejdet vores fgrste ESG-rapport, som fglger vores
regnskabsar.
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Miljo & klima

Mal for 2022/23
Vi skal reducere CO, pr. palle leveret og synligggre
CO, -besparelsen for vores kunder.
Vi skal hjzelpe vores leverandgrer med at nedbringe
antallet af kgrsler til vores lager.
Vi skal vaekste antallet af Fueled by Drinx-kunder.
Vi skal udarbejde grgn bilpolitik for at reducere belastningen
fra vores biler.
Vi skal teste 2 el-varebiler i Kgbenhavn.

Vi skal igangsaette baeredygtighedscertificering af Drinx (B-Corp).

Vi skal bygge et nyt og stgrre lager pa Sjeelland,

hvilket vil reducere kgrslen markant.

Vi skal kommunikere om vores baeredygtighedsresultater
pa baggrund af vores ESG-rapport.

24/25 MAL

30 %

reduktion af CO,
fra egen transport

O

Mulige udfordringer

Vi har forventning om en vaekst i omsaetningen pa 25 - 30 % frem
mod 2025 - bl.a. pa baggrund af, at de tiltag, vi laver inden for
baeredygtighed, styrker vores konkurrenceevne. Dette vil helt
naturligt ogsa gge al kgrselsaktivitet og dermed energi- og
materialeforbruget.

Reduceret CO, pr. kunde/palle er bl.a. afhaengigt af, at vores kunder
far leveret flere varer pa én gang - hvilket kreever vedvarende kom-
munikation, eendrede vaner og den forngdne opbevaringsplads til
stgrre leverancer.

Adgang og ressourcer til fossilfri lastbiler. | dag er store el-lastbiler
uhensigtsmaessigt dyre samtidig med, at reekkevidden er for kort.
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Miljo & klima

Aktiviteter for 22/23

Samlede leveringer CO,-optimeret kgrsel for chauffgrer

| 2021/22 kgrte Drinx ugentligt i gennemsnit knap 15.000 km for at Vores chauffgrer kan vaere med til at ggre en individuel indsats
levere varer til vores kunder over hele landet. | forlaeengelse af dette for at reducere CO,-aftrykket fra kgrsler. Ved at undervise vores
far vores kunder typisk ogsd kgrt varer til deres venues fra en rackke kgrende kollegaer i at forbruge mindst muligt CO, under kgrslen,
andre leverandgrer. Vi arbejder pa at fa eksisterende og nye kunder til kan alle ggre en forskel.

at samle deres indkgb inden for hovedgrupperne spiritus, gl/vand og
renggringsprodukter hos Drinx saledes, at kunderne nedbringer antal-
let af leverandgrkearsler til deres venues. Nar dette sker, bliver kunderne
en del af vores Fueled by Drinx baeredygtighedsprogram.
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Nedbringe antallet af leverandgrkgrsler

Vores leverandgrer kgrer regelmaessigt varer til
vores lager i Frederikshavn til videredistribution.
Vi gnsker at eliminere al ungdig kgrsel til Drinx’
lager og i samarbejde med vores leverandgrer
finde mader, hvorpa vi kan reducere maesngden
af disse kgrsler. Vi kontakter vores 35 stgrste leve-
randgrer og laver en plan for at nedbringe antal
drop pr. leverandgr.

Nyt, storre lager pa Sjselland

Med etableringen af et 9000 m? stort lager i
Greve pa Sjzelland naer vores kunder i Kgben-
havn Indre by, kan vi reducere kgrsel og dermed
CO,, fordi vi undgar fgrst at fragte varerne fra
vores lager i Frederikshavn til vores kunder pa
Sjeelland. Lageret forventes at tagesi brug 1.
januar 2024.
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Fossilfri distribution

Transformationen til en bilpark bestaende af
last- og varebiler, der drives af fossilfri breendsels-
typer ifm. varekgrsler, indgar i vores planer for

at reducere vores CO,-aftryk i forbindelse med
distribution. Vi er i dialog med samarbejdspartnere
om deres erfaringer med fossilreduceret transport
ift. den baeredygtige omstilling — i fgrste omgang
med gnsket om at teste de nye el-drevne vare-
biler/sma lastbiler af. | skrivende stund findes der
ikke el-drevne langturslastbiler med den forngdne
reekkevidde til en attraktiv pris. Brug af biodiesel
indgar ogsa i vores overvejelser.



ESG

Affaldsreduktion

Vi arbejder systematisk pa reduktion af emballageforbruget
og pa at sikre en hgj grad af genbrug, genanvendelse og
anden nyttigggrelse af materialer samt minimering af affald.




VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Affaldsreduktion

Hvorfor er det vigtigt?

Samtlige af vores produkter szelges i emballage — pap, plastic, flamingo
og paller samt flasker og daser. En stor del af emballagen kommer fra
vores leverandgrer, men vi ompakker ogsa udvalgte varer i ny embal-
lage. Inden afsendelse traekker vi straekfilm rundt om alle paller, sa de
kan fragtes uden brud og placeres hos kunder, hvor de skal st beskyt-
tet. Vi gnsker at finde mader hvorp3, at vores materialeforbruget kan
reduceres og genbrug af materialerne optimeres.

Fokusomrader
Vi vil omstille vores forretning til at reducere, genbruge
og genanvende emballage.
Vi vil hjaelpe vores kunder til at genbruge emballage.
Vi gnsker at inkludere alle Fueled by Drinx-kunder i
vores takeback-ordning.
Vi vil kortleegge og synligggre de grgnnere/certificerede
produkter i vores webshop.

Mal for 2021/22
Kortlaegning af energi- og ressourceforbrug i den
nuvaerende forretningsmodel.
Prototyping og test af indsatser med henblik pa
at gge genbrug og genanvendelse.
Involvering af udvalgte medarbejdere i de baere-
dygtige, cirkulaere indsatser.
Genbrug/restaurering af eksisterende materiel.

Resultater 2021/22
Vi har afsggt vores cirkulaere muligheder og udarbejdet
en ny model til at sikre gget genbrug og genanvendelse.
Vi har lanceret Fueled by Drinx, som bl.a. tilbyder vores
kunder en takeback-ordning pa emballage.
Vi har implementeret affaldssortering pa Drinx.
Vi har styrket samarbejdet med indsamlingsvirksomheden, Sgrig.
Vi har faet data pa og kortlagt vores indkgb af emballage.
Vi har restaureret 16 mobilbarer, sa de igen kan udlejes.
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Affaldsreduktion

Mal for 2022/23
Vi skal inkludere alle FBD-kunder i vores
takeback-ordning, som den er i dag.
Vi skal prioritere certificeret eller genanvendelig
emballage (flamingo, pap, straekfilm, fyld, istgnder).
Afsgge mulighederne for at indga i en affaldsordning
for flamingo.
Indkgb af makuleringsmaskine til fremstilling
af genbrugsfyld.
Vi skal synligggre de miljgrigtige produkter,
vi allerede har, i webshoppen (fx renggring).
Vi skal styrke samarbejdet med Dansk Retursystem.

VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

24/25 MAL

60 %

stigning i antal kunder
med takeback-ordning.

Mulige udfordringer
Manglende opbevaringsplads hos vores kunder
til tom emballage (takeback).
Pladsmangel til tom emballage pa lastbilerne.
At vores egen emballage ender hos private kunder
(fx nar vi udsender via bilka.dk) — og at vi dermed ikke
kan fa det til at indga i takeback-ordningen.
Vi skal sikre, at produkter, vi fremhaever som "grgnnere”
lever op til EU's miljg- og klimakrav eller andre anerkendte
baeredygtighedskrav — fx Svanen, EU Blomsten og lignende.
Stgrstedelen af vores kunder og deres gaester efterspgrger
endnu ikke et grgnnere produktsortiment pa spiritus/gl/barudstyr,
sa det kraever vedholdende kommunikation samt dialog og synlig-
ggrelse af mulighederne.
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VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Affaldsreduktion

Affald

Vi samarbejder med en indsamlingsvirksomhed, som henter vores
interne overskydende pap, plast, organiske affald og metalaffald. De
indsamlede affaldstyper leveres til viderebehandling med hhv. Stena
Recycling og Gemidan (organisk affald). Derudover samarbejder vi
med Dansk Retursystem.

Takeback-ordning

Vi har udarbejdet en ordning, hvor vi tilbyder at tage al tom emballa-
ge retur fra kunder, sa vi sikrer optimal genanvendelse pa pap, plast

og straekfilm samt flasker og daser med pant. Nar vi tager kundernes
tomme emballage retur, kan vi sikre en hgj kvalitet i genbrug og gen-
anvendelsen af affald i samarbejde med vores valgte indsamlingsvirk-
somhed. Holdbare kasser, som vi kan genbruge i vores egen pakning af
varer, bliver genbrugt. Takeback-ordningen er allerede implementeret
hos en raekke kunder. Vi gnsker at fa alle Fueled by Drinx-kunder med
pa ordningen.

Genbrug af emballage

En del af takeback-ordningen gar ogsa ud pa at reducere vores eget
forbrug af pap, plast og flamingo — og veaelge certificeret emballage og
materialer af en hgjere kvalitet. Med certificeret emballage af en hgjere
kvalitet kan diverse emballager genbruges flere gange. Vi undersgger
ogsa muligheden for indkgb af emballage, som er nemmere at opbe-
vare for kunderne. Vi anvender i dag desuden en saerlig form for tape

Aktiviteter for 22/23

pa vores flamingokasser, hvor vi i skrift opfordrer kunderne til at retur-
nere kasserne til Drinx, sa de kan genbruges s leenge, de er intakte.

Papmakulator

Vi gnsker optimal brug og genanvendelse af vores leverandgrers

og egen brugte papemballage saledes, at vi holder kasserne "i live”
leengst muligt. | dag indkgber vi majsfyld, som vi laeegger i kasser med
flasker. Ved at investere i en papmakulator kan udtjente papkasser
anvendes til kassefyld i stedet for majsfyldet. Pap, som vi far tilbage til
Drinx via takeback-ordningen makuleres til kassefyld, som igen kom-
mer med en tur ud til kunder. Vi opfordrer vores kunder til at sende
kassefyldet retur ssmmen med anden tom emballage. Saledes kan
fyldet ogsa cirkulere.

Samarbejde med Dansk Retursystem

Vi har i flere ar tilbudt vores kunder at tage deres returpant med tilba-
ge til Drinx i forbindelse med, at vi leverer varer hos dem. Vi sgrger for,
at flasker og daser bliver afhentet af Dansk Retursystem hos Drinx og
pantet korrekt. P4 den made skal Dansk Retursystem kun kgre til én
adresse og opsamle pant og daser ét sted, og kunderne slipper for at
kgre til pantstationen med deres pant. Vi er i teet dialog med Dansk
Retursystem og implementerer Igbende nye services i takt med, at
teknologien inden for pantning udvikles. Vi synligggr fordelene ved
dette overfor vores kunder.
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Restaurering af barudstyr

Vi udlejer udstyr bl.a. mobilbarer til udskaenkning af fadgl og faerdig-
blandede cocktails og far Igbende udstyr ind, som er udtjent — og
enten skal skrottes eller istandsaettes. Vi har hen over sommeren og
efterdret fdet hele 16 mobilbarer ind, som traengte til en kaerlig hand.
Nu har vores dygtige folk pa lageret og vores fadglstekniker sat ud-
styret i stand med nye fronter og nye bordplader, s barerne fremstar
som nye og kan genudlejes. Bordpladerne er skabt af trae fra brugte
norske traller, som vi har kgbt og faet bearbejdet hos det baeredyg-
tige, socialansvarlige vaerksted, R4t og Godt, der hjeelper unge med
udfordringer (ud over ledighed) i beskaeftigelse. Nar barerne lejes ud,
far de ofte en hardhasndet behandling. Ved selv at restaurere dem
kan vi bedre sikre, at de har den gnskede holdbarhed.

Grgnnere produkter i webshoppen

Vi leverer alt det, vores kunder efterspgrger, men vi vil ogsa gerne
vaere med til at preege kundernes valg i retning af mere miljgvenlige
og ansvarligt producerede produkter. Udfordringen er dog, at kun fa
af de mange produktgrupper, kunderne efterspgrger, tilbyder mil-
jomeerkninger/baeredygtighedsmaerkninger. Renggringsprodukter
er en af de grupper, som har en anerkendt maerkningsordning. Det
skal veere nemt for vores kunder at veelge grgnnere alternativer. Vores
indkgbsafdeling vil aktivt efterspgrge grgnnere produkter hos vores
leverandgrer og derved laegge pres pa producenterne om at produ-
cere og transportere mere baeredygtigt. Vi har et mal om at kortlaeg-
ge transporten af udvalgte produkter (i fgrste omgang vores stgrste
kategori, vodka), sa kunderne far et miljg-parameter at veelge ud fra.
| vores webshop kommer vi til at markere de produkter, som har en
godkendt miljgcertificering.
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Baeredygtig vaeks

Hvorfor er det vigtigt?

Vi er en virksomhed i voldsom vaekst, og der
sker Igbende store forandringer i Drinx, s& det

er vigtigt, at vi sikrer gode arbejdsforhold og
udviklingsmuligheder internt i Drinx, sa vi kan
falge med. Vi skal sikre, at vores medarbejdere
kender og agerer i henhold til vores veerdier og
de retningslinjer, vi arbejder efter, sa vi forbliver
tro mod vores DNA - det, der har fgrt til det sted,
vi er i dag.

Samtidig gnsker vi at iveerksaette initiativer i
bar- og restaurationsbranchen, som bidrager

til en mere (social) baeredygtig veekst i hele
vores vaerdikaede. Vi har mulighed for at skabe
positive initiativer hos vores kunder og andre
med relation til branchen. | en tid, hvor der er
mangel pa haender i restaurationsbranchen, og
kamp om de gode medarbejdere og gaesterne,
bidrager vi gerne med Igsninger, der kan ggre
vores kunders bar/restauration mere attraktiv
for bade for geester og medarbejdere. Vi tror p3,
at det, som er godt for vores kunders forretning,
smitter positivt af pa vores.

VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Fokusomrader
Vi vil sikre, at der er stillinger, som kan
besaettes af fleksjobbere og elever.
Vaekstprogram for musik i bar- og

restaurationsmiljget i regi af Fueled by Drinx.

Faglig videreuddannelse af udvalgte
medarbejdere.

SIDE 31

Mal for 2021/22
Lancering af Fueled by Drinx-programmet,
som ogsa fokuser pa social baeredygtighed.
Uddannelse af ngglemedarbejdere i baere-
dygtighed.
Ansaettelse af elever og fleksjobbere.

24/25 MAL

20 %

stigning i antal elever
og personer i fleksjob
i virksomheden.




Baeredygtig vaekst

Resultater for 2021/22

Vi har ansat 2 nye elever pa kontoret.

Vi ansaetter fleksjobbere, som er en vigtig
del af vores arbejdsstyrke pa lageret.

Vi har givet en medarbejder en Mini-MBA

i Sustainability Management og udnaevnt
hende til vores ESG-ansvarlige.

Vi har lanceret TAP Collection, som letter
administrationen og varehandteringen hos
vores kunder (feerre tunge Igft).

Vi har udarbejdet et koncept for et DJ-pro-
gram, som skal hjaelpe kvindelige DJs videre
i karrieren.

Vi har indgaet HK funktionaer-overenskomst
for handel, viden og service.

Vi har testet Fueled by Drinx-programmet
ift. social baeredygtighed hos udvalgte kun-
der. Pa baggrund af feedbacken kan vi nu
implementere tiltag inden for den sociale
baeredygtighed som en del af Fueled by
Drinx.

VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Mal for 2022/23

Vi skal lancere "kvindelige DJs-programmet”
i regi af Fueled by Drinx og i partnerskab
med en organisation fra musikbranchen.

Vi skal kompetenceudvikle baeredygtig-
hedsudvalget.

Vi skal sikre, at antallet af elever i arbejds-
styrken nar op pa 8 %.

Vi skal sikre, at 10 % af arbejdsstyrken pa
Lager/Logistik er medarbejdere i flexjob.

Vi skal rekruttere til og besazette forskellige
ngglepositioner i Drinx med dygtigt talent.
Vi skal implemente en mentorordning for
alle nye ansatte (2 gange pr. deltager) og
elever (gennem hele elevforlgbet).

Vi skal etablere Drinx Service Academy — op-
lzering af nye medarbejdere i vores vaerdier,
servicekoncept, baeredygtighed m.m.

Vi skal have 30 nye TAP Collection-kunder.
Vi skal igangsaette en kundeserviceunder-
sggelse inkl. NPS til alle kunder.
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Mulige udfordringer

Vi skal sikre, at kvinderne, som deltager i DJ
programmet, far de forventede spillemulig-
heder - hvilket kraever fokuseret kommmuni-
kation og push hos vores kunder. Vi skaber
kontakt til kunderne, men Drinx er ikke en
musikvirksomhed, samtidig er vi afhaengige
af samarbejdspartnere, som har kendskab til
musikbranchen.

| en tid med stor vaekst skal vi sikre, at vi til
enhver tid afsaetter ressourcer i virksomhe-
den til at tage godt imod elever, fleksjobbe-
re og iveerkseette efteruddannelse af vores
medarbejdere.

Vi skal ggre en ekstra indsats for at kunne
rekruttere dygtigt talent til vores virksom-
hed i Frederikshavn.



VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Baeredygtig vaekst

Aktiviteter for 22/23

N

»

Uddannelse i baeredygtighed

| Drinx er vi gaet i gang med at uddanne vores medarbejdere i baere-
dygtighed. Det er forudsastningen for, at vi kan opfylde vores mal om
at blive " den fgrende danske grossist inden for baeredygtigheds-
orienterede Igsninger til oplevelsesindustrien”. Som en del af SMV
Grgn kompetenceudvikling har vores ESG-ansvarlige i Drinx blandt
andet gennemfgrt en Mini-MBA i Sustainability Management pa
Aros Business Academy. Uddannelsen blev bestaet med en skriftlig
eksamen.
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ESG

Baeredygtig vaekst -
Aktiviteter for 22/23

"Kvindelige DJ's”-programmet

Unge kvinder i DJ-branchen oplever, at det er
vanskeligt at fa den spilletid og de muligheder,
der skal til for at de kan udfolde deres talent og
fa fodfeeste i branchen. Vi mener, at vi kan ggre
en forskel for de kvindelige DJs i og med, at vi
har et godt netveerk af kunder, hvor de unge
D3Js kan fa et publikum. Som en del af vores
Fueled by Drinx-program vil vi gerne tilbyde
vores kunder DJ-optraeden som en ekstra
service, der understgtter salget og ggr baren/
restauranten mere attraktiv for geester og
medarbejdere.

Helt konkret vil Drinx investere i musikken

og i at tilbyde vores kunder et landsdaekkende
katalog af sponserede, kvindelige DJ-talenter,
som kan spille til fx brunch, lounge, opvarm-
ning eller andet.

Vi har allieret os med eksperter i musik-
branchen, som skal hjeelpe os med afvikling
af en Bootcamp for kvindelige D3's og

med at udarbejde et katalog af DJ'’s,

som kunderne kan veelge fra.
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ESG

Sundhed & trivsel

Vi laver en malrettet indsats for at skabe et sundt og

sikkert arbejdsmiljg for medarbejdere og sikre en hgj grad
af trivsel — sa vi kan holde pa vores dygtige medarbejdere.

SUNDHED
0GTRIVSEL

4



VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Sundhed & trivse

24/25 MAL 24/25 MAL
Max 2,0 % Max 3,5 %
sygefraveer i sygefraveer pa
administration lager og blandt

chauffgrer

Hvorfor er det vigtigt?

Medarbejderne er vores vigtigste vaerdi, og vi gnsker at skabe et
positivt arbejdsmiljg, hvor alle trives, hvor sygefravaeret er lavt og
hvor der er adgang til sunde tiltag. En sikker og sund arbejdsplads,
hvor medarbejderne har lyst til at blive og bidrage positivt til feelles-
skabet. | takt med at vi vokser, skal vi ggre en stadigt stgrre indsats
at sikre opretholdelsen af de forhold, der ggr os fortjent til, at vores
medarbejdere bliver hos os.
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Sundhed & trivsel

Fokusomrader
Vi vil sikre en hgj medarbejdertrivsel.
Vi vil fastholde et lavt sygefraveer.
Vi vil fastholde et trygt og sikkert
arbejdsmiljg.
Vi skal indfgre en alkoholpolitik.
Vivil arbejde med employer branding.

Mal for 2021/22
Gennemfgrelse af APV inkl. opfglgning.
Diverse sundheds- og kulturelle tilbud til
medarbejderne.
Sund madordning.

VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Resultater for 2021/22

Vi maler og opggr medarbejdernes syge-
fraveer manedligt.

Vi har gennemfgrt APV pa lager, kontor og
kgrsel og uddannet vores medarbejdere i
ergonomi og lgft.

Vi har indfgrt faellessang i virksomheden
hver fredag.

Vi tilbyder alle medarbejdere gratis billetter
til foredrag-, koncert-, teater- og sportsbegi-
venheder.

Vi har haft 8 medarbejdere pa firmabetalt
crossfit bootcamp.

Vi tilbyder madordning med frisklavede ret-
ter, masser af grgnt og overvejende gkologi
- inkl. en kgdfri dag pr. uge. Alle medarbej-
dere er automatisk inkluderet.
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Mal for 2022/23

Vi skal have et mal for sygefraveer pd maks.
2% for administration og 3,5 % for chauffgrer
og medarbejdere pa lager.

Vi skal implementere en alkoholpolitik.

Vi skal ansaette en person til varetagelse

af trivsel, arbejdsmiljg herunder mentor-
ordning, alkoholpolitik m.fl.

Vi skal implementere eNPS - trivselsmaling
blandt medarbejderne.

Lancering af ny medarbejder-app, der styrker
intern kommmunikation og arbejdsmiljg med
procesoptimering, onboarding og trivsel.

Mulige udfordringer

Jo stgrre vi bliver, jo sveerere bliver det at
sikre, at vores veerdier og kultur viderefgres.
Der skal laves en saerskilt indsats med hjaelp
fra "gamle”/erfarne medarbejderne, som har
vaerdierne pa rygraden, der skal opleeresi at
inspirere og leere veerdierne fra sig.



VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Sundhed & trivsel

Kulturelle tilbud

Hos Drinx mener vi, at det kan gge trivslen pa arbejdspladsen at
deltage i kulturelle tilbud uden for arbejdstid sammmen med kollega-
er og en ven/partner- fx foredrag, teaterforestillinger, koncerter og
sportsbegivenheder. Vi har bl.a. tegnet et sponsorat med Arena Nord
i Frederikshavn, hvorfra vi far 200 sponsor-billetter. Alle medarbej-
dere har mulighed for ved lodtraekning at vinde billetter til ca. 20-30
arrangementer. Vi far ogsa billetter til Tinghallen i Viborg (koncerter
og musicals), til Aalborg Handbold, som medarbejderne kan vinde pa
skift og til Superliga-fodbold gennem Viborg FF og Randers FC.

Faellessang

Hver fredag veelger vores afdelinger pa skift en sang, som vi synger

som feellessang pa vores faellesmgde. Alle afdelinger star samlet og

synger alt fra hgjskolesange til John Mogensens greatest hits og To-
bias Rahim.

Aktiviteter for 22/23

Alkoholpolitik
Vi har et gnske om at opretholde et positivt og sundt arbejdsmiljg,
uden indtag af alkohol og andre rusmidler - og om at vise et godt ek-
sempel i det lokalsamfund, som omgiver os. Vi har derfor nedfaeldet
en alkoholpolitik, som bl.a. indebaerer:

at der ikke ma indtages alkohol inden for vores arbejdstid.

at indtagelse af alkohol efter arbejdstid pd Drinx kun ma ske i

begraenset omfang.

at ingen kgrer i bil fra Drinx med alkohol i blodet (0,0 %).
Drinx’ alkoholpolitik gaelder for alle ansatte pa Drinx p3 alle virksomhe-
dens adresser samt de steder, hvor Drinx’ ansatte faerdes i arbejdsregi.
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Ledelsen har valgt/en strategisk og datadrevet tilgan

til baeredygtighed. Vores ambition er at integrere
baeredygtigheden i vores interne politikker og
arbejdsgange, i den daglige ledelse og hverdag og
ikke mindst i vores samarbejde med-kunder,
leverandgrer og producenter.

ANST/NDIGE JOBS
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VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Governance

Hvorfor er det vigtigt?

En veerdiskabende og ansvarlig ledelse er essentiel for implemente-
ring af en etisk ledelsespraksis, opretholdelse af en ansvarlig vaerdi-
kaede, bekaempelse af korruption — samt pa sigt at styrke organisatio-
nens konkurrenceevne. Det er vigtigt for os at opsaette tydelige roller
0g ansvar i organisationen og indarbejde struktur og processer for
beslutningstagning, ansvarlighed, kontrol og adfeerd, sd alle i orga-
nisationen fglger transparente processer, og at alles interesser be-
skyttes. Vi ser Governance og god selskabsledelse som medvirkende
faktorer i opbygningen af et velrenommeret image og en sund kultur
i organisationen. Vores indsatser pa dette omrade bidrager isaer til
Verdensma3l 8 (Baeredygtig veekst og anstaendige jobs).

24/25 MAL

100 %

af leverandgrer og medarbejdere har
underskrevet vores Code of Conduct
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Governance

Fokusomrader

Vi skal nedsaette et baeredygtighedsudvalg.
Vi skal udarbejde politikker og procedurer
for baeredygtighedsarbejdet.

Vi skal sikre rapportering og kommuni-
kation.

Vi skal gge digitaliseringen.

Mal for 2021/22

Digitalisering.
Medarbejderinvolvering.
Transparent kommunikation.

Resultater for 2021/22

Vi har klargjort data til ESG-rapportering.

Vi har igangsat digitalisering til CO,e-
rapportering til kunder.

Vi har nedsat et tveerfagligt baeredygtig-
hedsudvalg med forskellige ansvarsomrader
inden for baeredygtighedsarbejdet.

VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

Mal for 2022/23

Vi skal opdatere generel Code of Conduct for
virksomheden og udarbejde Code of Con-
duct specifikt til leverandgrer og medarbej-
dere (alle afdelinger). Vi skal ogsa undervise
og treene medarbejderne i virksomhedens
og afdelingens Code of Conduct.

Vi skal veere transparente i vores kommuni-
kation pa baggrund af ESG-rapport, her-
under opstart af 4 kvartalsvise nyhedsbreve
om baeredygtighedsarbejdet.

Vi skal pabegynde baeredygtighedscerti-
ficering — B-Corp.

Vi skal sikre regelmaessig baeredygtig-
hedskommunikation til medarbejdere inkl.
internt nyhedsbrev.
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Mulige udfordringer

Vi vil gerne vaere mere ngjagtige i CO,-ma-
lingen af vores kgrsler end det er muligt

i dag. Vi bliver derfor ngdt til at lave en
klimaberegner, der passer til vores karsler, sa
kunderne far sa ngjagtige data pa pr. palle
leveret pr. kgrsel.

Drinx-kulturen kan komme under pres, nar
virksomheden vokser. Vi skal tage hdnd om
den udfordring, der ligger i bevarelse og vi-
derefgrelse af vores unikke Drinx-kultur. Helt
konkret er det vigtigt, at vi malrettet dyrker
kulturen og sgrger for at oplaere nggleper-
soner i at inspirere og aktivt leere veerdierne
fra sig.
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Governance

Aktiviteter for

Code of Conduct
Vores politik pa baeredygtighedsomradet er dokumenteret i virksomhedens

Code of Conduct. Alle leverandgrer, kunder, samarbejdspartnere og med-
arbejdere skal kende politikken og efterleve den. Vores leverandgrer skal
fremadrettet bekraefte deres ansvar for at efterleve vores Code of Conduct )
som et led i, at vi indgar nye samarbejder. Vi arbejder pa at sikre, at alle '._“'**".“/‘
medarbejdere arligt bekreefter med deres underskrift, at de har kendskab til ;
politikken og vil efterleve den.

For at sikre at alle medarbejdere har et klart billede af deres ansvar og rolle,
har vi udarbejdet en Servicehandbog med virksomhedens retningslinjer.
Derudover kan man for hver afdeling laese, hvordan virksomhedens vaerdier
skal udfoldes i den enkelte afdeling. | forlaengelse heraf udarbejder vi Code
of Conducts for alle virksomhedens afdelinger med 10 punkter, som gaelder
for den specifikke afdeling. Punkterne indeholder klare retningslinjer for
arbejdet, vaerdierne og generel opfgrsel i afdelingen.

ESG-rapporten

Vi vil arligt udgive en ESG-rapport med de ESG-nggletal, der er beskriver
virksomheden, sa vores interessenter kan fa et overblik og en dybere indsigt
i vores virksomhed og vores baeredygtige vaerdiskabelse. Vores nggletal
fglger internationale standarder i definitioner og opggrelsesmetode bl.a.
Greenhouse Gas Protocol. ESG-rapporten udgives sammen med vores
finansielle arsrapport.
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Case:

16 "nye” barer star klar til udrulning

Drinx arbejder Isbende pa at udvikle Igsnin-
ger, der sikrer genbrug i stedet for bortskaf-
felse. Det seneste eksempel er restaurering
af 16 mobilbarer, som ellers skulle have vaeret
skrottet. Barerne star nu klar til ssesonens
kommende fester, sportsarrangementer og
festivaler.

| takt med at flere og flere kunder efterspgrger
totallgsninger og samlet varekgrsel, fgjer Drinx
Isbende nye produkter til portefgljen, sa alle
behov opfyldes samlet. Som et led i det har Drinx
istandsat brugte mobilbarer til udskaenkning

af gl, faerdigblandede cocktails og alt andet pa
fustage.

Et meningsfuldt projekt

Hos Drinx arbejder man i alle afdelinger med at
reducere og sortere affald og genanvende, hvor
det er muligt.

— | starten af 2022 fik vi barer ind, som ikke lsen-
gere kunne bruges, som de var, forteeller lager-
chef, Henrik Sund. Vi var ikke tvivl om, at barerne
stadig havde gode dr i sig, men det ville kraeve
gode temrermaessige feerdigheder f& barerne til
at shine igen. Med hjaelp fra vores fadglstekniker
fik vi dog I@st opgaven.

Drinx oplever Igbende efterspgrgsel pd mobilba-
rer til forskellige arrangementer, og alternativet
var at ga ud at kgbe helt nye barer.

— Barrestaureringen var et sjovt og meningsfuldt
projekt, vi kunne ga til og fra i takt med vores
@vrige arbejde. Vi strippede de gdelagte barer, sé
der kun stod skelettet inkl. hjul, kelere og al-tdrne
tilbage, og fik dem omhyggeligt genopbygget
med nye fronter og flotte bordplader, fortaeller
fadwalstekniker, Peter Sgrensen.
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Flotte genbrugsmaterialer

Bordpladerne, som de "nye” barer nu er udstyret
med, er lavet af genbrugte norske traller, som i
fgrste omgang er blevet istandsat pa det social-
ansvarlige veerksted, Rat & Godt, i Aalborg. Vaerk-
stedet havde opkgbt et parti brugte traller og
pudsede dem op og har tilpasset dem, sa de nu
fremstar som nye.

Oprindeligt var treeet mgrkt, men i fglge Rat og
Godt er trallerne, som stammer fra byggeplads-
stilladser i Norge, blevet lysnet i takt med, at
murere gennem arene har spildt martel pa dem.
Nar syren fra mgrtelen treenger ind i traeet, af-
farves treeet.

- Bordpladerne er bade flotte og praktiske.
De har faet en langtidsholdbar overflade-
behandling, sG de er nemme at tgrre af og

holde rene, slutter Henrik Sund.
_—



Hjgrring Futsal Klub har taget Drinx’ mobilbarer i

brug og servicerer deres fans med fadgl.

Case:

16 nnyen
barer star
klar til
udrulning
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Case:

VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

De brune vaertshuse bliver grgnnere

Kontiki Bar er et brunt vaertshus i Aalborg
med 50 ar pa bagen. Et legendarisk sted
med et solidt stampublikum, traditionel
indretning og den der helt szerlige
atmosfaere og feellesskabet i behold. Men
selvom noget af det skénne ved Kontiki
Bar er, at tiden star stille, blaeser der nu
nye, grgnnere vinde i baren, som netop er
blevet 'Fueled by Drinx’.

Selv en gammel hund kan laere nye kunster.
Det var i alt fald tilfeeldet med den 50arige
Kontiki Bar, som blev ny kunde hos Drinx i 2021.
Efter et par ar med nedlukning omkring 2019-
20 fik baren nye ejere og blev dermed tilfgrt
nye idéer og tanker. Herunder at alle indkgb til
baren skulle samles hos Drinx med gje for at
reducere klimabelastningen.

En grgnnere profil

— Det var en spaendende opgave, vi stod overfor
— at starte Kontiki Bar op fra bunden igen. Vi var
heldige, at husets stamgaester blev hos os, men
vi ville ogsd gerne tiltraekke nye, yngre gaester.

Unge mennesker, som fravaelger de moderne
caféer til fordel for hyggen og naerveeret i det
brune veertshusmilj@. Da vi fik tilbuddet fra
Drinx om at handle mere baeredygtigt og blive
en del af deres baeredygtighedsprogram, var vi
ikke i tvivi om, at det var den rigtige vej at ga.

Vi tror, det vil glaede nogle af vores gaester, at vi
gdr op i at blive grgnnere, fortaeller indehaver af
Kontiki Bar, Tina Kurstein.

Fueled by Drinx er et baeredygtighedsprogram,
som man bliver en del af, nar man samler sine
indkgb inden for spiritus, @l/vand og renggrings-
produkter hos Drinx. Programmet er gratis og
gar ud pa at hjeelpe kunderne med at skrue ned
for CO»-udledningen og reducere maengden af
affald.

God mening og bedre tid

— | stedet for at fare rundt efter slagtilbud i naer-
omrddet, vil jeg hellere bruge min tid med mine
gaester. Drinx fgrer alle maerker inden for @,
vand, spiritus og reng@ring, og alle varer bliver
leveret samlet og pd én faktura. Det giver me-
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ning i forhold til tiden og klimaet. Og sd tager
de ogsd tom emballage og mine pantflasker
med sig, sa jeg sparer kgreturen til genbrugs-
stationen, fortaeller Tina Klrstein.

- Oven i de klimafordele vi opndr ved at samle
vores indkgb, har Drinx’ beeredygtighedspro-
gram givet os besgg af deres Brand

Activation Manager. Sammen med hende hav-
de vi en kanon sparring, og hun hjaelper os med
forskellige markedsfgringstiltag, der kan virke
hos os, slutter Tina Kurstein.

Hos Kontiki Bar oplever man endnu ikke, at gae-
sterne direkte efterspgrger baeredygtighed. Men
Fueled by Drinx-logoet pa skiltene i baren bliver
registreret af iseer de yngre gaester, som spgrger,
hvad det star for. Tina Klrstein og hendes perso-
nale forteeller gladeligt om det smarte i at skeere
ned pa CO,en ved at kgbe samlet ind gennem

Drinx. Der er bred enighed om, at det er positivt,
moderne og ordentligt, at Kontiki Bar er fueled

by Drinx.
—



Case:

De brune vaertshuse
bliver grgnnere

Kontiki Bar er et af flere brune
veertshuse, som er med i Drinx’
baeredygtighedsprogram.

foriveres
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Case:

TAP Collection

Et nyt drikkevareunivers, der skal ggre
hverdagen nemmere og mere baeredygtig

Der er travlhed i bar- og restaurationsbranchen. Danskerne
gar ud, og der er en konstant efterspgrgsel pa unikke oplevel-
ser af hgj kvalitet. Men der er ogsa stor mangel pa kvalificere-
de bartendere og serveringspersonale, der kan imgdekomme
gaesternes gnsker. Drinx og Kjaer & Sommerfeldt har derfor
udviklet en drikkevarelgsning, der tilgodeser bade klimaet og
arbejdsmiljoet.

Det nye drikkevare- og serviceunivers hedder TAP Collection. En sam-
let portefglje af vine, cocktails, gl og vand pa fustage skabt til barer,
restauranter, caféer, hoteller m.fl,, som vil tilbyde deres gzester stgrre
valgfrihed og hgj kvalitet hele vejen rundt — med feerre haender, faerre
Igft og faerre kgrsler.

TAP Collection er udviklet med udgangspunkt i vores kunders behov

og gnsker. TAP Collection leveres sammen med en inkluderet service-

aftale med installation, vedligehold og 24-7 service samt anlaeg og
produkter efter behov.

TAP Collection betyder bl.a.:
En nemmere hverdag for personalet: Hurtig betjening
af anleegget kraever faerre haender.
One-stop-shopping: En bestilling, én levering,
ét servicebesgg, én faktura, hvilket letter administrationen.
En leverandgrer til det hele: Reduceret kgrsel
og dermed mindre CO,.
Nemmere opbevaring: Kraever mindre lagerplads,
giver feerre Igft og efterlader mindre emballage.
Stgrre valgfrined: Et varieret sortiment med de
brands, som gaesterne efterspgrger. Udvalgte produkter
er gkologiske.

SIDE 47



VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

TN A7
‘\I 4 L‘Pw. ’ I y

1 | =1 U

(ot-T-1-H l

TAP Collection







VORES VEJ TIL EN MERE BAREDYGTIG FORRETNING

ESG-regnskab

* Scope 1: Vores Scope 1-emissioner er beregnet og rapporteret i overensstemmelse
med Greenhouse Gas Protocol. Beregningerne er foretaget i Erhvervsstyrelsens Klima-
kompasset og er baseret pa vores vand, varme- og transportforbrug, herunder egne
og leasede biler.

* Scope 2: Vores Scope 2-emissioner er beregnet og rapporteret i overensstemmelse
med Greenhouse Gas Protocol. Beregningerne er foretaget i Erhvervsstyrelsens Klima-
kompasset og er baseret pa vores udledninger fra forsynet energi, herunder elektricitet
og fjernvarme.

* Braendstof: Vores braendstofforbrug er beregnet ud fra dieselforbruget for egne
konsulentbiler samt vare- og lastbiler.

* Kgnsdiversitet: Omfatter direktion og medarbejdere i ledende stillinger med
personaleansvar og/eller fagligt ansvar: direktgren, administrations/gkonomichef,
it-chef, marketingchef og lagerchef.

* Medarbejderomsaetningshastighed: Medarbejderomsaetningshastighed er beregnet
for bade frivilligt og ufrivilligt forladende medarbejdere. Dette nggletal deekker kun
egne FTE'er.

* Sygefravaer: Sygefraveeret opgares efter fraveer pa grund af egen sygdom. Andre former
for fraveer (plejeorlov, barnets fgrste sygedag etc. er ikke medtaget i denne opggrelse).

* Kundefastholdelse: Dette er andelen af fastholdte kunder fra den ene periode til den
naeste. Dette nggletal kun er brugbart for selskaber som vores - med kendte retur-
nerende kunder og varer med en kort kgbscyklus.

ESG-hoved og nggletalsoversigt

Enhed 2021/22
Environment - miljgdata
CO,e, Scope 1* Tons 334,05
Cose, Scope 2 * Tons 21,88
Braendstof diesel (udgaende) * Liter 133.055,25
Fiernvarme MWh 4738
Vedvarende energiandel % 35,06
Elektricitet KWh 166.520,50
Vedvarende energiandel % 3500
Vand m3 29771
Affald - pap og papir Kg 7.985,00
Affald - plast Kg 3.030,00
Affald - mad Kg 4.095,00
Affald - smat breendbart Kg 15.365,00
Clas/plast/alu Dansk Retursystem Kg 60132,00
Transporterede varer Kg 17.615.000,00
Interne indkgb (lager) Kg 7.870,00
Social - sociale data
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 70
Kgnsdiversitet * % 17,81
Kgnsdiversitet ledelse % 40
Medarbejderomsaetningshastighed * % 19
Sygefraveer * Dage/FTE 3,75
Elever FTE 4,08
Fleksjobbere Antal 06,42
Kundefastholdelse * % 100
Governance - ledelsesdata
Code of conduct FTE/treening N/A
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